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Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi
konusunda ¢alismalar yapmak iizere Tiirkiye insan Haklart Kurumunun kurulmasi ile teskilat,
gorev ve yetkilerine iliskin esaslar diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kurum: Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumunu,

b) Kurul: insan Haklar1 Kurulunu,

c) Bagkan: Kurum ve Kurul Bagkanini,

ifade eder.

Kurulus ve statii

MADDE 3 - (1) Bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak tizere, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve o6zel
biitceli, Tiirkiye Insan Haklart Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Bagbakanlikla iligkilidir.

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum yurt icinde ve sayisi ikiyi gegmemek tizere
yurt diginda biiro agabilir.

(4) Kurum, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu
altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili olarak
hi¢bir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

(5) Kurum, faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirir.

Gorevler ve yetkiler

MADDE 4 - (1) Kurum, insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine ve ihlallerin
onlenmesine yonelik calismalar yapmak; iskence ve kotii muamele ile micadele etmek; sikayet
ve basvurulari incelemek ve bunlarin sonuglarini takip etmek; sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi
dogrultusunda girisimlerde bulunmak; bu amagcla egitim faaliyetlerini yiritmek; insan haklari
alanindaki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek amaciyla arastirma ve incelemeler yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

(2) Kurum, bu Kanun ve diger mevzuatla Kuruma verilen inceleme, arastirma, ziyaret ve
bagvurulart inceleme gorevi esnasinda bir sugun islendigini 6grenmesi halinde, genel hiikiimlere
gore islem yapilabilmesi icin gerekli gordigiinde ihbar veya sikayette bulunabilir.

insan Haklari Kurulu

MADDE 5 — (1) insan Haklar: Kurulu, Kurumun Kkarar organidar. Kurul, biri Baskan, biri
Ikinci Bagkan olmak iizere onbir iiyeden olusur.

(2) Kurula Bagkan ve tiye olabilmek igin;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

C) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkam olmamak,

¢) Askerlik ile ilisigi bulunmamak,

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 iincii maddesi
hiikimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmamak,

e) Uyelik basvurusu yaptigi tarih itibariyla herhangi bir siyasi partinin yonetim ve
denetim organlarinda gorevli veya yetkili bulunmamak,

f) En az lisans diizeyinde yiiksekogrenim yapmis olmak,

gerekir.



(3) Ikinci fikrada belirtilen nitelikleri tasiyanlardan Kurul iiyesi olmak isteyenler bu
taleplerini yazili olarak Kuruma iletirler. insan haklar1 alaninda calismalar yapan; sivil toplum
kuruluglari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, akademisyenler, avukatlar, gorsel veya
yazilt basin mensuplar: ve alan uzmanlari da Kurul tyesi olabilecek nitelikteki kimseleri yazili
olarak teklif edebilirler. Kurum, iye olma niteliklerine sahip olanlari ilgisine gore
Cumhurbagkanhgina, Bakanlar Kuruluna sunulmak tizere Basbakanliga, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina ve baro baskanlarinca segilecek bir tiiye igin Tirkiye Barolar Birligine bildirir.

(4) a) iki iiye insan haklari alaminda temayiiz etmis Kisiler arasindan Cumhurbaskani
tarafindan segilir.

b) Yedi tye insan haklar alaninda temayiiz etmis Kisiler arasindan Bakanlar Kurulu
tarafindan segilir.

c) Bir tye universitelerin hukuk ve siyasal bilgiler fakiiltelerinde insan haklar1 alaninda
temayiiz etmis 6gretim tiyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilir.

¢) Bir uye en az 10 yil avukathk yapmis ve insan haklari alaninda temayiiz etmis
avukatlar arasindan baro baskanlar1 tarafindan segilir. Kurum tarafindan adaylarin bildirildigi
tarihten itibaren on giin icinde Tirkiye Barolar Birligi Baskanlig: tarafindan belirlenen yer ve
zamanda baro baskanlar: tarafindan secim yapihir. Her bir baro baskaninin bir oy kullanabilecegi
bu segimde, en fazla oy alan aday tiye secilmis sayilr.

(5) Baskan ve ikinci Baskan, Kurul iiyeleri tarafindan segilir.

(6) Kurul tyesi secimlerinde, insan haklari alaninda g¢aligmalar yapan; sivil toplum
kuruluglari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, akademisyenler, avukatlar, gorsel veya
yazili basin mensuplari ve uzmanlarin gogulcu bir sekilde temsiline 6zen gosterilir.

(7) Baskan ve tiyelerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi bitenler en fazla bir donem daha
yeniden segilebilir.

(8) Bagkan ve tiyelerin gorev siirelerinin sona erecegi tarihten en geg iki ay 6nce durum,
Kurum tarafindan uygun iletisim araglariyla kamuoyuna duyurulur. Duyuruyu takip eden bir ay
icinde ikinci fikrada belirtilen sartlari tasiyanlarin  bagvurulan, Kurum tarafindan
Cumhurbagkanhgina, Bakanlar Kuruluna sunulmak tizere Basbakanliga, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina ve baro baskanlarinca segilecek bir tiye icin Tirkiye Barolar Birligine iletilir.
Cumhurbagkani, Bakanlar Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu ve baro baskanlari tarafindan tye
olarak segilenler, yerlerine secildikleri kisilerin tiyeliklerinin sona ermesini takiben géreve baslar.

(9) Baskan ve tiyelerin gorev siireleri dolmadan gorevlerinin herhangi bir sebeple sona
ermesi durumunda, sona erme tarihinden itibaren en fazla bir hafta iginde durum, Kurum
tarafindan kamuoyuna duyurulur ve duyuruyu takip eden onbes giin iginde ikinci fikrada
belirtilen sartlar1 tasiyanlarin bagvurulari, Kurum tarafindan Cumhurbaskanhgina, Bakanlar
Kuruluna sunulmak iizere Basbakanhga, VYiiksekogretim Kurulu Baskanligina ve baro
baskanlarinca segilecek bir tiye icin Tiirkiye Barolar Birligine iletilir. Bu sekilde segilenler,
yerlerine secildikleri kisilerin kalan siiresini tamamlar ve bunlardan iki yil veya daha az siireyle
gorev yapanlarin bu gorevleri secilme donemi olarak degerlendirilmez.

(10) Kamu gorevlisi iken Kurul Baskanhgina ve ikinci Baskanliga secilenlerin onceki
kurumlar: ve gorevleriyle ilisikleri sona erer. Bunlar, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri
kaydiyla, hakimler ve savcilar dahil, gorev siirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma
isteginde bulunmalar1 ve otuz giin iginde onceki kurumlarina basvurmalari durumunda, atamaya
yetkili makam tarafindan bagvuru tarihinden itibaren en geg bir ay icinde miikteseplerine uygun
kadrolara atanir. Goérevin sona erdigi tarihten atama yapilincaya kadar, almakta olduklar aylik
tucret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan 6denmesine devam olunur. Bunlarin
Kurumda gegirdigi siireler, 6zliik ve diger haklar1 agisindan 6nceki kurum veya kuruluglarinda
gecirilmis sayilr.

Uyelik teminaty

MADDE 6 — (1) Kurul Baskam, ikinci Baskan ve iiyelerin siireleri dolmadan herhangi bir
nedenle gorevlerine son verilemez. Ancak, segilmeleri igin gerekli sartlari tagimadiklar: ya da
kaybettikleri Kurulca tespit edilen Baskan ve tiyelerin gorevlerine Bakanlar Kurulunca son verilir.
Kurul tutanak ve kararlarini siiresi iginde imzalamayan veya karsi oy gerekgesini siiresi iginde
yazil olarak bildirmeyen Baskan ve tiyelerin tiyeliklerine de ayni usul gergevesinde son verilir.



(2) Agir ceza mahkemesinin gorevine giren sugiistii halleri diginda, miinhasiran insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine iliskin gorevleriyle ilgili olarak sug isledigi ileri siiriilen
Baskan, ikinci Bagkan ve iiyeler yakalanamaz, iistleri ve konutlar: aranamaz, sorguya gekilemez.
Ancak, durum Bagbakanliga derhal bildirilir. Bu fikra hiikiimlerine aykiri hareket eden kolluk
kuvvetleri amir ve memurlari hakkinda yetkili Cumhuriyet bassavciligi tarafindan genel
hikiimlere gore dogrudan dogruya sorusturma ve kovusturma yapilir.

(3) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde toplam ti¢
Kurul toplantisina katilmayan; agir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyecekleri saglik
kurulu raporuyla tespit edilen; gorevleri ile ilgili olarak isledikleri suglardan dolay: haklarinda
verilen mahkamiyet karari kesinlesen; gegici is goremezlik hali ¢ aydan fazla siiren veya iig
aydan fazla hiirriyeti baglayici cezaya mahkam edilip de cezasinin infazina fiilen baslanan
iiyelerin iiyelikleri diiser.®

Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Kurul, bu Kanun ve diger mevzuatta belirtilen goérevler yaninda
asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Kanunla verilen gorevler kapsaminda Kurumun faaliyet alanini ve gorev onceliklerini
belirlemek.

b) Kurumla ve Kurumun gérev alamyla ilgili diizenlemeler yapilmasina yonelik kararlar
almak.

c) Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sézlesmelerinin uygulanmasini
izlemek. Bu sozlesmeler tarafindan kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yiikimlia oldugu raporlarin hazirlanmas: siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluglarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek; bu raporlarin sunulacag: uluslararasi
toplantilara, temsilci gondererek katilmak.

¢) Kurumun diger tilkelerin ulusal ya da uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren benzeri
isleve sahip kurumlariyla ikili ve ¢ok tarafl iliskiler kurmasina karar vermek. Birlesmis Milletler
ve bolgesel insan haklar1 kuruluslariyla is birligi yapmak ve ortak faaliyetlerde bulunulmasina
karar vermek.

d) Gerek gordiugiinde Kurumun kendi alaninda g¢alisan uluslararas: kuruluslara tye
olmasina veya bu kuruluglarda Tiirkiye’nin temsil edilmesine karar vermek.

e) Insan haklar: alanindaki sorunlar, gelismeler ile kamu kurum ve kuruluslarinn bu
alandaki performanslarini degerlendiren yillik raporlar hazirlamak, bunlari yayimlamak ve ilgili
kisi ve kuruluglara dagitmak. Duizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde insan haklar:
alanina iliskin 6zel raporlar yayimlamak.

f) Gerektiginde {i¢ tiyeden miitesekkil heyetler ile 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan Kisilerin bulunduklart yerlere ziyaretler gergeklestirmek.

g) Kamu kurum ve kuruluslar: ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte, insan haklarinin
gelistirilmesini tesvik eden ve hak ihlallerinin giderilmesini hedefleyen kampanya ve programlar
yiriitmek.

(1)25/4/2013 tarihli ve 6462 sayih Kanunun 1 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “sakatiik” ibaresi
“engellilik” seklinde degistirilmigtir.

§) Kurum tarafindan insan haklari alaninda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan
raporlari ve benzeri ¢aligmalar: karara baglamak.

h) Kurumun stratejik plani ve performans programlar ile amag ve hedeflerine uygun
olarak hazirlanan biitge teklifini goriismek ve karara baglamak.

1) Kurumun performansini ve mali durumunu gésteren raporlari onaylamak.

i) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriisiip karara
baglamak.

Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 8 — (1) Kurul, en az ayda bir defa olmak tizere gerekli hallerde toplanir.
Toplantilart Bagkan yonetir. Bagkanin disinda en az bes tiyenin birlikte talep etmesi halinde
Kurul, Bagskan tarafindan bes giin iginde toplanmak tizere derhal olaganiistii toplantiya ¢agrihr.

(2) Toplanti giindemi Baskan, yoklugunda ikinci Baskan tarafindan hazirlanarak,
toplantidan en az ii¢ giin 6nce Kurul tyelerine bildirilir. Giindeme yeni madde eklenebilmesi igin
toplantida tiyelerden birinin 6neride bulunmasi ve o6nerilen maddenin Kurul tarafindan kabul
edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az yedi iiyenin hazir bulunmast ile toplanir ve en az alti iiyenin ayn1 yondeki
oyuyla karar alir. Kararlarda ¢cekimser oy kullanilamaz.

(4) Kurul kararlar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanag: toplanti esnasinda veya en geg
toplantiy1 izleyen bes is giinii iginde toplantiya katilan tiim tyeler tarafindan imzalanir. Kurul
kararlari, alindig: toplant: tarihinden itibaren en ge¢ onbes is giinii icinde gerekgeleri ve varsa



kars1 oy gerekgeleri ile birlikte tekemmil ettirilir. Gerektiginde, Kurul tarafindan bu siire
uzatilabilir.

(5) Baskan ve tiyeler kendileri, esleri, evlatliklar: ve tigtincii derece dahil tigiincii dereceye
kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar kayin hisimlariyla ilgili veya kisisel
menfaat iliskisi i¢inde olduklar: konularda miizakere ve oylamaya katilamaz. Bu durum Kkarar
metninde ayrica belirtilir.

(6) Aksi kararlastiriimadik¢a Kurulun toplantilarindaki miizakereler gizlidir.

(7) intiyag duyulmasi halinde gériislerinden yararlanilmak iizere ilgili Kisiler Kurul
toplantisina davet edilebilir. Ancak, Kurul Kkararlar: toplantiya disanidan katilanlarin yaninda
alinamaz.

(8) Kurul kararlari, tekemmiil etmesinden itibaren en ge¢ bes is giini icinde ilgili Kisi,
kurum ve kuruluslara gonderilir.

(9) Kurul, gerekli gordagii durumlarda kararlarin, kisisel verilerin gizliligi ilkesine bagh
olarak uygun vasitalarla kamuoyuna duyurabilir.

(10) Baskanin izin, hastalik, gorevde bulunmadig: diger haller ile hangi nedenle olursa
olsun gérevinin sona ermesi durumunda ikinci Bagkan, Baskana vekalet eder.

(11) Kurul tyeleri ile Kurum personelinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeler ile Kurulun
calisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Teskilat

MADDE 9 - (1) Kurumun teskilati Kurul ve Baskanliktan olusur. Bagkanlik; Baskan
Yardimcisi, hizmet birimleri ve calisma gruplarindan olusur. Baskanhk, Kurul Kkararlarin:
uygulamakla ve diger konularda Baskana ve Kurula yardimci olmakla gorevlidir.

(2) Kurum gérevlerinin gerektirdigi asli ve siirekli hizmetler Baskan, ikinci Baskan,
Bagskan Yardimcisi ile insan haklari uzmanlar: ve uzman yardimcilar tarafindan yiiriitilir.

Baskan

MADDE 10 - (1) Baskan, Kurumun en st amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata,
Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans programina ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglar.
Bagkan, Kurumun genel yoénetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
calismalarinin  diizenlenmesi, yiritilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
kamuoyuna duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

(2) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilari yénetmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasin
saglamak ve uygulanmalarini izlemek.

¢) Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Kurumun stratejik planim, performans programini hazirlamak, amag ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarin: belirlemek, insan kaynaklari ve ¢alisma politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile
mali tablolarint hazirlamak.

f) Kamu kurum ve kuruluslari igin, insan haklarina aykirt uygulamalarin giderilmesine
yonelik rehberler hazirlamak ve bunlarin uygulamaya gegirilip gegirilmedigini izlemek.

g) Kurul ile Kurumun ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir
bicimde ¢alismas1 amaciyla koordinasyonu saglamak, bunlar arasinda cikabilecek gorev ve yetki
sorunlarini ¢gozmek.

&) Yillik faaliyet raporlarint hazirlamak, yillik amag ve hedeflere, performans olgiitlerine
gore faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlari Kurula sunmak.

h) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiiritmek ve Kurumu temsil etmek.

1) Kurum Bagkani adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

i) Kurumun yonetim ve isleyisine iligkin diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Baskan, Kuruma iligkin gorevlerinde yardimci olmak tizere bir Baskan Yardimcisi
atayabilir. Bagkan Yardimcisi olarak atanacaklarda;

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve uluslararasi iliskiler alaninda en az dort yillik
lisans egitimi veren ve bunlarin diginda yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiksekogretim
kurumlarindan mezun olma,

b) Devlet memuriyetinde en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olma,

¢) 657 sayilh Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tasima,

sartlari aranir. Bagkan Yardimcisinin gorev siiresi dort yildir. Gorevleri sona erenler
yeniden gorevlendirilebilir. Baskanin gorev siiresinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde



Baskan Yardimcisinin gorevi de sona erer. Bagkan Yardimcihigina atananlar, hakimler ve savcilar
dahil, gorevlerinin sona ermesi durumunda, eski kurum veya kuruluslarina basvurmalar: halinde
atamaya yetkili makamlar tarafindan en geg bir ay icerisinde miikteseplerine uygun bir kadroya
atanir; basvurduklar tarihten atandiklari tarihe kadar Kurumdaki mali, sosyal ve ozliik
haklarindan yararlanmaya ve ayliklarini almaya devam eder. Bunlarin Kurumda gegirdigi siireler
ozliik ve diger haklar: agisindan 6nceki kurum veya kuruluslarinda gegirilmis sayilir.

(4) Baskan; sinirlarint yazih olarak agikga belirlemek sartiyla, Kurula iliskin olmayan
gorev ve yetkilerinden bir bolimini Baskan Yardimcisina devredebilir. Yetki devri, uygun
araclarla ilgililere duyurulur.

Hizmet birimleri

MADDE 11 — (1) Kurumun hizmet birimleri ile gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ihlal iddialarin: inceleme Birimi;

1) Her tirla insan haklart ihlali iddialarint basvuru tizerine veya resen incelemek,
arastirmak, degerlendirmek; bunlarin sonuglarini ilgili kisi, kurum ve kuruluslara bildirmek ve
takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda yasal islemlerin baslatilmas: igin girisimde bulunmak.

b) iskence ve Kotii Muameleyle Miicadele Birimi;

1) iskencenin ve diger zalimane, insanhk dis1 ya da asagilayict muamele ya da cezalarin
onlenmesi amaciyla galismalar yapmak.

2) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar:
yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iligkin raporlart
ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goérilmesi durumunda kamuoyuna
aciklamak; ceza infaz kurumlar: ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar: kurullart
ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlart
incelemek ve degerlendirmek. Kamu kurum ve kuruluglari ile gorevliler, bu tir ziyaretler
sebebiyle gerekli yardim ve kolayligi1 gostermek zorundadir.

¢) Hukuk Birimi;

1) insan haklar ile ilgili mevzuat taslaklari, mevzuat, uygulamalar ve diger hukuki
konular hakkinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslara veya kamuoyuna talep tizerine veya resen goriis
bildirmek ve tavsiyelerde bulunmak.

2) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

3) Yerli ve yabanci kurum ve kuruluglarla gorev alamyla ilgili konularda is birligi
yapmak.

4) insan haklari ihlali tespiti yapan yargi kararlarinin idare tarafindan geregi gibi
uygulanmasini takip etmek.

¢) Egitim Birimi;

1) insan haklar: bilincinin yayginlastiriimasi icin ¢alismak; bu amagla ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, goriis bildirmek ve tavsiyelerde bulunmak.

2) Milli Egitim Bakanligit mifredatinda bulunan insan haklar: ile ilgili bolimlerin
hazirlanmasina;  Yiiksekogretim  Kurulunun koordinesinde tniversitelerin - insan haklar:
bolamlerinin kurulmasina ve miifredatinin belirlenmesine katkida bulunmak.

3) Kamu kurum ve kuruluglarinin meslek oncesi ve meslek igi insan haklari egitimlerine
yonelik olarak calismalarda bulunmak.

4) Istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslar: ile 6zel kuruluslara yonelik insan haklar:
konulu egitim programlar: diizenlemek.

d) Dss iliskiler ve Proje Birimi;

1) Kurumun das iliskilerine yonelik faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

2) insan haklariyla ilgili proje hazirlamak ve yiiriitmek.

e) Medya ve Halkla iliskiler Birimi;

1) Medya ile olan iligkileri diizenlemek ve medyay: takip etmek.

2) Halkla iliskiler politikasint diizenlemek ve yiiriitmek.

3) Bu Kanunla ve diger mevzuatla Kuruma verilen gorevlerin ifasina yonelik calismalarin
sonuglarint ilgili kurum ve kuruluglara iletmek, Baskanin gerekli gérmesi durumunda kamuoyuna
aciklamak.

f) Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi;

1) insan haklar: konularinda veri tabani ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

2) Bilgi teknolojileri alaninda ¢calismalarda bulunmak.

g) Strateji Gelistirme Birimi;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayilh Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.



g) Insan Kaynaklar: ve Destek Birimi;

1) Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin egitimi konularinda ¢alismalar
yapmak ve 6zlik islemlerini yiriitmek.

2) Kurumun idari, mali ve sosyal hizmetlerini yiiriitmek.

3) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini yiiritmek.

(2) Birinci fikrada belirtilen birimler Baskan tarafindan belirlenen insan haklar:
uzmanlarimn esgidiimiinde faaliyet gosterir. Hukuk Biriminin esgtdiimiinii yiiriitecek insan
haklari uzmaninin avukatlik stajini tamamlamis olmas: gerekir.

(3) Baskanin onay: ile Kurum personelinden ¢alisma gruplari olusturulabilir. Gruplar,
Baskan tarafindan gorevlendirilecek personelin esgiidiimiinde faaliyet gosterir.

(4) Kurum, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar: ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ve
stirekli kurullar olusturabilir.

(5) Biirolarin kurulmasina veya kaldirilmasina, Kurumun teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Biirolarin gorev ve yetkilerine ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Kurul
tarafindan belirlenir.

Basvurular

MADDE 12 — (1) insan haklar: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek
ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. Bu hakkin etkin bir sekilde kullaniimasina higbir surette engel
olunamaz.

(2) Basvurulara iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

inceleme, arastirma ve ziyaretler

MADDE 13 - (1) Bu Kanun ve diger mevzuatla Kuruma verilen inceleme, arastirma,
ziyaret ve rapor hazirlama gorevleri ile diger gorevler, insan haklari uzman ve uzman yardimeilar
ile diger gorevliler tarafindan yapilir. Bunlar, Baskanin yetkilendirmesi halinde, tim kamu kurum
ve kuruluslar: ile diger gercek ve tiizel Kisilerden ilgili bilgi ve belgeleri istemeye, incelemeye ve
bunlarin 6rneklerini almaya, ilgililerden yazili ve sozli bilgi almaya, 6zgiirliginden mahrum
birakilan ya da koruma altina ahnan kisilerin bulunduklar: yerleri ziyaret etmeye, buralarda
inceleme yapmaya ve gerekli tutanaklar: diizenlemeye yetkilidir. Kamu kurum ve kuruluslar: ile
diger gercek ve tiizel kisiler, Kurumun taleplerini gecikmeksizin yerine getirmek zorundadirlar.

(2) Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda yerinde inceleme ve arastirma
yapmak tizere, Baskanin belirleyecegi Kurum personelinin basgkanhiginda, ilgili kurum ve
kuruluglarin temsilcilerinin ve kisilerin katihimiyla heyet olusturulabilir. Heyette gorev alacak
kamu kurum ve kuruluslar: temsilcileri kendi kurum ve kuruluslarinca, diger kisiler ise Baskan
tarafindan belirlenir. Heyetler tarafindan yapilan inceleme ve arastirma sonuglart Kurum
tarafindan bir rapor haline getirilir. Heyetlerin giderleri Kurum biitgesinden karsilanir.

Diizenli istisareler

MADDE 14 — (1) Kurum, insan haklar: sorunlarin: tartismak ve insan haklari konularinda
bilgi ve goriis alisverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekogretim kurumlari, basin-yayin
kuruluglari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarla en az ii¢ ayda bir diizenli
istisareler gerceklestirir.

(2) Kurum, 4 iincii maddede sayilan gorev ve yetkilere iliskin olarak Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi insan Haklarim inceleme Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirir.

Personel ve 6zliik haklarina iliskin hiikiimler

MADDE 15 - (1) Kurum personeli, 657 sayili Kanuna tabidir. Bagkan tarafindan
birimlerin esgiidiimii icin gorevlendirilecek insan haklari uzmanlarina kadrolar: igin 6ngoriilen
ticret gostergesi yiizde on artinmh olarak 6denir.

(2) Basgkan, Ikinci Baskan ve Baskan Yardimcistmn sosyal giivenlik hak ve
yikiimlilikleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas:
Kanununun gegici 4 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 5510 sayih Kanun
hikiimlerine gore tespit olunur. Ancak, sigorta primine veya emeklilik kesenegine esas alinacak
aylik iicret ile emekli ayliginin hesabinda, Baskan ve ikinci Bagkan icin Basbakanhk genel
midiirleri, Baskan Yardimcist igin genel midir yardimcilar igin tespit edilen ek gosterge ve
makam tazminat: ile temsil veya gorev tazminati ve diger 6deme unsurlari dikkate alinir. Bu
gorevlerde gegirilen siireler makam tazminati veya yiiksek hakimlik tazminati 6denmesini
gerektiren gorevlerde gecmis sayilir.

(3) Baskana, Bagbakanlik genel midiirlerine mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta
olan her tiirlii 6demeler toplam tutarinda ayhk iicret 6denir. ikinci Bagkana ise Baskan icin
belirlenen ticretin yiizde doksanbesi tutarinda ayni usul ve esaslara gore 6deme yapilir.
Bagbakanlik genel miidiirlerine 6denenlerden, vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu



maddeye gore yapilacak 6demelerde de vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmaz. 657 sayil
Kanun ve diger ilgili mevzuat uyarinca Basbakanlik genel mudiirlerinin yararlanmis oldugu
sosyal hak ve yardimlardan, Baskan ve ikinci Baskan da aym usul ve esaslar gercevesinde
yararlanirlar. Kurul iyelerine, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikamleri sakl:
kalmak kaydiyla, fiilen gorev yaptiklar: her giin igin, uhdesinde kamu gérevi bulunanlara (6.000),
uhdesinde kamu gorevi bulunmayanlara (7.000) gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki odenir. Bu 6demeden damga vergisi harig
herhangi bir kesinti yapilmaz. Bir ayda fiilen gorev yapilan giin sayisinin ii¢ii asmast halinde,
asan ginler i¢in huzur hakki 6denmez.

(4) Kurumda, 6zel bilgi ve ihtisas: gerektiren islerde, Kurumun faaliyet alanina iliskin
konularda en az on yil mesleki tecriibesi bulunanlar ile doktor unvan ve derecesini alanlar
arasindan, 657 sayih Kanunun 4 inci maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel
calistirilabilir. Bu personele denecek ticretlerin net tutari, birinci dereceli insan haklart uzmanina
6denen net tutari asamaz. Bu fikra uyarinca ¢ahistirilacaklarin sayisi, Kurumda fiilen galisan insan
haklari uzman: ve uzman yardimcis: sayisinin yiizde onunu gecemez.

(5) Baskan ve iyeler 5237 sayili Kanun agisindan kamu gorevlileri gibi yargilanir.
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun uyarinca Baskan ve tiyeler igin sorusturma izinleri Basbakan tarafindan verilir. Sorusturma
izni verilmesi veya verilmemesine iliskin kararlara kars: yapilan itirazlar, Danistay tarafindan
karara baglanr.

insan haklari uzmanlar ve uzman yardimcilan

MADDE 16 — (1) Kurumda, insan Haklari Uzman Yardimcihigina atanabilmek igin, 657
sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak en az dort yillik lisans egitimi veren
yurt ici veya denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki
yiiksekagretim kurumlarindan mezun olma sarti aranir.

(2) Insan haklari uzman yardimcilarimn meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma
sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlari ile uzmanliga atanmalar ile diger hususlar hakkinda
657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi hiikiimleri uygulanur.

(3) Hukuk Biriminde goérevlendirilecek insan haklari uzman yardimcilari ile insan haklar:
uzmanlarinin avukatlik stajint tamamlamis olmalar: zorunludur.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin gorevlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik
kurumlarinda, mahalli idarelerde, mahalli idarelerin bagl kuruluslarinda, mahalli idare
birliklerinde, doner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel Kisiligini
haiz kuruluglarda, sermayesinin yizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet
tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslar ile bunlara baglh ortakliklar ve miiesseselerde ¢alisanlar
kurumlarinin, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile aylik, 6denek, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici
olarak Kurumda gérevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca
oncelikle sonuglandirilir.

Yasaklar ve yiikimliiliikler

MADDE 18 - (1) Baskan ve tyeler 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidir. Baskan ve tiyeler goreve
basladiklar: ve gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay iginde mal beyaninda bulunurlar.

(2) Baskan ve iyeler ile Kurum personeli gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
edindikleri kamuya, ilgililere ve tgiincii Kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, Kigisel verileri,
Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri, ticari sirlart ve bunlara ait belgeleri bu konuda kanunen
yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya tigiincii Kisilerin yararina
kullanamaz. Bu yiikiimliiliikk gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Yoneticilerin sorumluluklar ve diizenleme yetkisi

MADDE 19 — (1) Kurumun her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiritmekten tist kademelere karsi sorumludur.

(2) Kurum, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve énceden kanunla dizenlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Kadrolar ve hizmet satin alma

MADDE 20 — (1) Kurum kadrolarinin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara
iliskin diger hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Kurum, gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler igin hizmet satin
alabilir.



Kurumun gelirleri

MADDE 21 - (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden tahsis edilecek odenekler.

b) Kuruma yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

¢) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler, kadro iptal ve ihdasi

MADDE 22 — (1) 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununu ile ilgili olup yerine
islenmistir.

(2) 27/6/1989 tarihli ve 375 say1h Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.

(3) 5018 sayih Kanunla ilgili olup yerine islenmistir.

(4) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayih Basbakanhk Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunla ilgili olup yerine
islenmistir.

(5) Ekli (1) sayih listede yer alan kadro iptal edilerek, 190 sayilh Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmis, ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek,
190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayih cetvele insan Haklari Kurumu balimii
olarak eklenmistir.(

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 30/6/2012 tarihli ve 28339 say:l: Resmi
Gazeteye bakiniz

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Kurum Baskanhg ve Ikinci Baskanhgina ilk defa
segileceklerin ilk gorev siresi alti yil olarak uygulanir. Ad c¢ekme yoluyla yapilacak kura
sonuglarina gére, Kurumun ilk tyelerinden dordintn ilk gorev siresi alti yil, tigtniin ilk gorev
stiresi dort yil, ikisinin ilk gorev siiresi de iki y1l olarak uygulanir.

(2) a) Kurul iyeliklerine ilk defa Cumhurbaskan: tarafindan secilecek adaylar
Cumhurbagkanligi  Genel Sekreterligine, Bakanlar Kurulu tarafindan segilecek adaylar
Bagbakanhga, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilecek adaylar Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanligina ve baro baskanlar: tarafindan segilecek adaylar Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanhgina
bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde basvurur veya 5 inci
maddenin tgiincii fikrasinda belirtilenler tarafindan teklif edilir. Kurul tyeliklerine ilk segimler en
geg 23/9/2012 tarihine kadar gergeklestirilir.

b) Basvuru tarihinin sona erdigi giinden itibaren on giin i¢inde Tirkiye Barolar Birligi
Baskanlig: tarafindan belirlenen yer ve zamanda baro baskanlar: tarafindan secim yapilir. Her bir
baro baskaninin oy kullanabilecegi bu secimde, en fazla oy alan aday tiye secilmis sayilir.

(3) Basbakanlik teskilatina ait tasinir, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlardan, bu
Kanunun vyiiriirlige girdigi tarih itibariyla insan Haklari Baskanhig: tarafindan kullanilanlar,
Bagbakanlik ile Kurum arasinda diizenlenecek protokole gére Kuruma devredilir.

(4) Bagbakanhga ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliiklerden; insan Haklar1 Baskanligini
ilgilendirenler, hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis, tasinmazlar ise Kuruma
tahsis edilmis sayilr.

(5) Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarih itibariyla, gegici olarak gorevlendirilenler de dahil
olmak iizere, insan Haklari Baskanhginda gorev yapan personelden Kurumda gegcici olarak
gorevlendirilmek isteyenler, talepleri tizerine 17 nci maddeye gore Kurumda gegici olarak
gorevlendirilebilir.

(6) Kurumun teskilat1 bu Kanuna gore yeniden diizenleninceye kadar, Kurum tarafindan
yiiriitiilecek hizmetlerin insan Haklari Baskanliginda gorevli personel eliyle yiiriitiilmesine devam
edilir.

(7) Kurum birolar kuruluncaya kadar, il ve il¢e insan haklar1 kurullari, Kurum biirosu
olarak gorev yapar.

(8) Kurumun 2012 mali yili harcamalari, 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayilh 2012 Yih
Merkezi Yonetim Biitge Kanununun ilgili hitkmiine gore yeni bir diizenleme yapilincaya kadar,
Basbakanhgin 2012 yili biitcesinde yer alan insan Haklari Baskanhgina ait odeneklerden
karsilanr.

(9) Bu maddede ongériilen biitiin gegis, devir, temlik ve intikal islemleriyle diizenlenecek
protokoller, her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fonlardan miistesnadir.



(10) Bir defaya mahsus olmak iizere, insan haklar: ile ilgili yargilama, inceleme,
arastirma, denetleme, uygulama veya danisma konularinda en az ti¢ yil ¢alismis olmak kaydyla,
16 nc1 maddenin birinci fikrasina gore belirlenecek yiiksekdgretim kurumlarint bitirerek meslege
ozel yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi
sonunda atanmig olanlar, hakimler, savcilar ile bu meslekten sayilanlar ile en az yiiksek lisans
diizeyinde egitim gormis iniversite 6gretim elemanlarindan,

a) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde
puani olan veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olanlar,

b) Insan Haklar1 Uzman Yardimciligina atanabilme niteliklerini haiz ve kirkbes yasini
doldurmamus olanlar,

bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde agilacak yeterlik sinavinda
basarili olmalar1 halinde, basar1 siralamas: dikkate alinarak insan haklari uzmani olarak atanirlar.
Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla, diger kamu kurum ve kuruluslarinin kadrosunda
olmakla birlikte en az bes yildir insan Haklan Baskanhginda gegici olarak gorevlendirilen
personelden bu fikrada belirtilen nitelikleri haiz olanlar ile Basbakanlhik Insan Haklar:
Baskanliginda en az alti1 ay siireyle gorev yapmis olan Bagbakanlik uzmanlari, insan haklar
uzman kadrolarina; anilan Bagkanlikta en az alti ay sireyle gorev yapmis olan Bagbakanhk
uzman yardimcilar ise insan Haklar1 Uzman Yardimcis: kadrolarina, bu Kanunun vyiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir yil icinde talepleri halinde kurumlarinin muvafakatiyle atanabilir.
Basbakanlik uzman ve wuzman yardimcilarinin, Basbakanhk Uzmanhg ve Uzman
Yardimcihginda gegirdigi siireler, insan Haklar: Uzmanlig: ve Uzman Yardimcihiginda gegirilmis
sayihr ve bunlardan 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi
hikmiinden yararlananlarin bu haklari1 s6z konusu kadrolarda bulunduklar: siirece devam eder. Bu
fikra hiikiimlerine gore insan Haklar Uzmanhgina atanacak olanlarin sayisi, toplam insan haklari
uzman ve insan haklari uzman yardimcis: kadro sayisinin yiizde yirmisini gecemez. Sinava
iligkin esaslar Kurum tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 23 - (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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